EDITAL N°01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo por prazo determinado.

ALVARO JOSE GIACOBBO, Prefeito Municipal de Doutor Ricardo/RS, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de pessoal, em carater
emergencial, 03 (trés) Professores (30 horas - Lei Municipal n® 2.003/2021), com base no artigo 37, 1X, da
Constituicdo da Republica; e na Lei Municipal n° 1.833/2018, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n°14/2011, de 08 de fevereiro de 2011, e dentro das excecOes da Lei
Complementar n°173/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
mural de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio de Doutor
Ricardo/RS, www.doutorricardo.rs.gov.br , sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornalde circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢ées.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio de Doutor Ricardo/RS www.doutorricardo.rs.gov.br. Lembrando que, é obrigacdo
Unica e exclusiva do canditado acompanhar o andamento do presente certame.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis , desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.
1.6.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo com a lei especifica para cada cargo,
e se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei Municipal n° 1.833/2018.



2. DOOBJETO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo emergencial de 03(trés)
professores, distribuidos na forma do quadro abaixo:

CARGA
CARGO VENCIMENTOS | HORARIA FORMACAO MINIMA NECESSARIA
Professor de R$ 1.974,90 30h Habilitacdo em Magistério ou Graduagdo em
Educacdo Infantil Pedagogia.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 Os cargos temporéarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o Edital,
corresponde as atividades relacionadas na referida Lei Municipal, com sinteses dos deveres no
ANEXO | deste Edital.

3.2 A contratacdo se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Municipal n° 1.833/2018 e pelo prazo a contar da contratacdo com término no maximo no que
dispde a Lei Municipal.

3.2.1 Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente no interesse da Administracdo
Publica em periodo inferior ao preestabelecido, caso ocorra edital de chamamento para
provimento do cargo em carater efetivo por forca judicial ou de concurso publico.

3.2.2 A contratacdo dar-se-a conforme a necessidade de suprir possiveis caréncias, ndo sendo
facultado ao candidato a escolha do local em que desempenhara a sua funcao.

3.3 Incidira sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do
regime geral de previdéncia social.

3.4 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pela Lei Municipal n°® 1.833/2018.

4 INSCRICOES

4.1 Os requerimentos e documentos serdo recebidos no setor de Recursos, na Secretaria de
Administracdo, Ers 332 km 21, Centro, Doutor Ricardo/RS, nos dias e horarios abaixo
descrito:

Dia Horario

16 a 20 de Agosto das 8:30 as 11h e das 13h as 16h

4.1.1 Recebidos os requerimentos e 0s documentos de que trata o item anterior o candidato
sera encaminhado ao PROTOCOLO GERAL para efetivar a inscri¢do de forma gratuita.
4.1.2 A juntada de documentos ao processo no PROTOCOLO GERAL faz-se por exclusiva
responsabilidade do candidato, cuja inscricdo implicard em reconhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrucdes e normas estabelecidas na legislacdo e no edital, bem como, em



eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realiza¢do do certame, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.3 Nao serdo aceitas inscri¢des protocoladas fora do prazo, previsto no edital.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ANEXO IV, devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto (frente e verso) e CPF , com originais
para conferéncia.

5.1.3 Prova de quitagéo das obrigacdes militares e eleitorais;

5.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informac6es contidas
no curriculo.

5.1.5 Comprovante de experiéncia na area pretendida, mediante apresentacdo da copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotada, para o caso de servigos na
iniciativa privada e/ou de certiddo, atestado ou declaracdo do departamento pessoal, no caso de
servigos na area publica.

5.1.5.1 No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou
contrato, devera apresentar comprovacdo mediante certiddo, atestado, declara¢do ou anotacao
do respectivo Conselho ou Ordem da classe que identifiqgue claramente a carga horaria
correspondente.

5.1.5.2 No caso da certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos
devera constar discriminadamente a carga horéria, o periodo do labor e o cargo ou fungéo
especifica exercida.

5.1.6 Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da lei especifica, com carater eliminatorio, conforme
atribui¢des do cargo.

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comisséo,
desde gque o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5.3 Né&o cabera a Comissao do Processo Seletivo a conferéncia de documentos durante o
processo de inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e
entrega de sua documentacao junto ao Protocolo Geral.

6 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no mural de publicagdes

oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.doutorricardo.rs.gov.br , no prazo de um dia,
edital




contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razes que
ampararem a sua irresignacéao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo
de um dia, ap0s a decisao dos recursos.

7 FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao seré objeto de avaliacdo.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

7.5.1 EDUCADOR INFANTIL

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
1- Habilitagdo em Magistério 05 05
2- Graduacdo em Pedagogia. 10 10
2- Curso de Especializacédo, p6s graduacdo ou mestrado na 15 30
area de educacdo . Obs.: max 2( dois) titulos
3- Cursos, seminarios, treinamentos desde que 5 15

relacionados na area de atuacdo da funcéo (educagéo
infantil) , a partir do ano de 2018, com dura¢do minima
de 8 horas. Obs.: Maximo 3 titulos.

4- Experiéncias comprovadas no area pretendida, 1 24
com carga horaria definida por CTPS ou Certidéo,
atestadoou declaracdo para area publica.

01 (um) ponto por més de exercicio comprovado no
cargo pretendido

- A soma dos pontos de experiéncia fica limitada ao
maximo de 24( vinte e quatro).

- A comprovagdo da habilitacdo referida no item 1 do item 7.5.1 sera feita mediante a
apresentacdo do CERTIFICADO do curso de Especializacdo e/ou do DIPLOMA do curso de
Mestrado ou Doutorado, devidamente registrados. N&o serdo aceitas declaracfes ou atestados de



concluséo do curso, historico escolar ou outra forma gue ndo a determinada acima.

- Titulos sem contetido programatico e registros especificados ndo serdo pontuados.

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Como critério de classificacdo serda utilizado a pontuacdo referente a andlise da
documentacdo apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, sendo vedada a
andlise subjetiva por parte da comissao.

8.2 A pontuacdo utilizada se dard, considerando que todos os titulos devem ser devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo
temporario.

8.3 A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho do cargo nao sera objeto
de avaliacdo e pontuacao;

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
8.6 Estagios ndo serdo pontuados, nem considerados para fins de experiéncia profissional.

8.7 A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal.
Quando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho cabe ao candidato
trazer a soma correspondente devidamente comprovada.

8.8 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no mural de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal de Doutor Ricardo/RS
e no site www.doutorricardo.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.


http://www.doutorricardo.rs.gov.br,/

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia dointeressado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade
da Municipalidade mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2( dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.3 Apresentar declaragédo de bens e rendas.

12.1.4 Comprovar o cumprimento dos requisitos para provimento do cargo, conforme as
atribuicdes do Anexo |

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site www.doutorricardo.rs.gov.br

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condices exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
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se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo deveré ser realizado.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacédo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local. Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13.4 Séo partes integrantes deste edital:

ANEXO I: ATRIBUIQOES DOS CARGOS

ANEXO Il: MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ANEXO I11: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV: FICHA DE INSCRICAO

Doutor Ricardo, 11 de Agosto de 2021.

ALVARO JOSE GIACOBBO
Prefeito Municiapal.



ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: Cuidar e educar criancas de zero a seis anos nas Escolas Municipais, planejar e executar o
trabalho docente, organizar registros de observagdes das criancas, acompanhar e avaliar o processo educacional, contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com as criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens;

- Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada;

- Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene;

- Acompanhar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diérias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata, para

providéncias subsequentes;

- Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

- Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

- Apurar a frequéncia diaria das criangas;

- Planejar e executar o trabalho docente, respeitando as etapas do desenvolvimento infantil;
- Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;

- Organizar registros de observacgfes das criangas;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

- Participar de atividades extraclasses promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo;
- Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacao;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos periodos dedicados a formagédo continuada na escola e na Secretaria Municipal de Educacéao.

c) Condic¢des de trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;
d) Requisitos para o provimento:

Idade: 18 anos completos;

Habilitacdo Funcional: Curso Normal (Ensino Médio na modalidade Magistério) e ou Graduagdo de Licenciatura Plena em

Pedagogia.



ANEXO |1

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secao:

NuUmero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:
Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ourecado:

3. ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

POS-GRADUACAO

ESPECIALIZAQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:




DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Doutor Ricardo, de Agosto de 2021.

Assinatura do Candidato



ANEXO I11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscricdes 16 a 20/08/2021
Publicacdo dos Inscritos ( homologadas e ndo homologadas)| 23/08/2021
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢des 24/08/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 24/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 25/08/2021
Publicacdo da relacéo final de inscritos 25/08/2021
Anédlise dos curriculos 25/08/2021
Publicacéo do resultado preliminar 25/08/2021
Recurso 26/08/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracéo 27/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 27/08/2021
Aplicacdo do critério de desempate ( se houver)

Publicacdo da relacéo final de inscritos 27/08/2021




ANEXO IV
PROTOCOL O/ FICHA DE INSCRICAQO N°

Ao Municipio de Doutor Ricardo /RS - Comissédo do Processo Seletivo Simplificado

Nome:

CPF:

RG: Orgao expedidor:

Endereco:

Telefone:

Venho solicitar, inscricdo no Processo Seletivo n® 02/2021 para a funcéo de:
[ ] Professor de Educacio Infantil

DOCUMENTOS ENTREGUES:
Documentos numerados de e rubricados por

Declaro:

- Estar ciente das condi¢des do presente Processo Seletivo e aceita-las;

- Que li as atribuigdes da funcdo para a qual estou me candidatando e estou ciente de que, caso seja
contratado, meu desempenho seré avaliado;

- Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informag6es por mim prestadas.

Observacao:
Conforme item 5.3 do Edital de PSS n° 02/2021 “Nao cabera a Comissdo do Processo Seletivo a

conferéncia de documentos durante o processo de inscrigdes, serd de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e entrega de sua documentacao junto ao Protocolo Geral”.

Doutor Ricardo/RS, , de Agosto de 2021

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscri¢do do Processo Seletivo n® 02/2021

Nome:

Cargo:

Assinatura do responsavel pela inscrigao:
N° Inscricdo



