EDITAL N°005/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA PARA MONITOR

Edital de Processo Seletivo Para Cadastro Reserva
de Monitores.

ALVARO JOSE GIACOBBO, Prefeito Municipal de Doutor Ricardo/RS, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Para Cadastro Reserva para

Monitores(as) visando a contratagdo de pessoal, em carater temporario.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comiss&o composta por
03 (trés) servidores, designados através de Portaria n°123/2025.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serédo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no mural
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio de Doutor Ricardo/RS,
www.doutorricardo.rs.gov.br, sendo 0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagdo local, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio de
Doutor Ricardo/RS www.doutorricardo.rs.gov.br. Lembrando que, é obrigacéo Unica e exclusiva do
canditado acompanhar o andamento do presente certame.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacio sera pelo prazo determinado de acordo com a lei especifica para cada cargo, e
se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais (Lei Municipal n°1.833/2018).

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A Funcdo Temporéaria de que trata esse Processo Seletivo corresponde aos cargos, carga
horéria e vencimento abaixo fixado:

Cargo Vencimento Carga Horaria Formacdo Minima

Monitor R$ 2.063,16 30 HS Ensino Médio Completo

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as deguintes vantagens funcionais: gratificacéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado e férias proporcionais acrescidas de um terco.

2.3. Incidira sobre o valor total da remuneracédo os descontos fiscais e previdenciarios do regime
geral de previdéncia social.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Os requerimentos e documentos serdo recebidos no RH, ERS/332, no km 21, Centro, Doutor
Ricardo-RS, nos dias e horéarios abaixo descrito:



Dias Horarios

12 de novembro a 19 de Das 8:30 as 11h:00 e das 13:00 as
novembro de 2025 16:30h

3.2 Recebidos os requerimentos e os documentos de que trata o item anterior o candidato seréa
encaminhado ao PROTOCOLO GERAL para efetivar a inscrigdo.

3.3 A juntada de documentos ao processo no PROTOCOLO GERAL faz-se por exclusiva
responsabilidade do candidato, cuja inscricdo implicara em reconhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrucbes e normas estabelecidas na legislacdo e no edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 N&o serdo aceitas inscrigcdes protocoladas fora do prazo, previsto no edital.

3.5 Taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 20,00 (vinte reais) a ser pago na tesouraria no ato da inscricéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os
seguintes documentos:Ficha de inscricio disponibilizada ,devidamente preenchida e assinada.

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ANEXO 1V, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto (frente e verso) e CPF, com originais para
conferéncia.

4.1.3 Historico Escolar;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informac¢8es contidas no
curriculo.

4.1.6 Comprovante de experiéncia na &area pretendida, mediante apresentacdo da colpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotada, para o caso de servigcos na iniciativa
privada e/ou de certiddo, atestado ou declaracéo do departamento pessoal, no caso deservigcos na
area publica.

4.1.7 No caso da certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera constar
discriminadamente a carga horéria, o periodo do labor e o cargo ou funcéo especifica exercida.
4.1.8 Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da lei especifica, com carater eliminatério, conforme atribuicdes
do cargo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia o0s originais juntamente com a copia.

4.3 Nao cabera a Comisséo do Processo Seletivo a conferéncia de documentos durante o processo
de inscricdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua
documentacao junto ao Protocolo Geral.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no mural de publicacdes oficiais

da Prefeitura Municipal e no site www.doutorricardo.rs.gov.br , no prazo de 01 (um) dia, Edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.1.1 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao.

5.1.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.



5.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.1.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliagao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 A classificacéo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

6.5.1 MONITOR:

ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
1- Comprovacdo de matricula a partir do 2° semestre do 02 02

curso de graduacdo em Pedagogia, mediante
apresentacad de documento oficial emitido pela
instituicdo de ensino.

2- Comprovagdo de conclusdo do curso de graduacéo 03 03
em Pedagogia, mediante apresentacéo de diploma ou
certificado de conclusdo emitido por instituic&o
reconhecida pelo MEC.

3- Comprovacao de atuagcao na area de educacdo, 01 10
com experiéncia comprovada através de
Declaracdo de tempo de servi¢co, contrato de
trabalho, carteira de trabalho, ou ainda
comprovacdo de cumprimento de estagio nao
curricular.

01 (um) ponto por 06 meses de exercicio
comprovado no cargo pretendido.

Obs: A soma dos pontos de experiéncia fica limitada
ao méaximo de 10 (dez) pontos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacéo referente a analise da documentacgéo
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscri¢cdo, sendo vedada a andlise subjetiva por
parte da comissao.

7.2 A pontuacdo utilizada se dard, considerando que todos os titulos devem ser devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario.

7.3 A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho do cargo ndo sera objeto de
avaliacdo e pontuacéo;

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8. DA VALORACAO DOS ESTAGIOS



8.1 Estagios ndo serdo pontuados, nem considerados para fins de experiéncia profissional.

8.2 A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal. Quando
tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho cabe ao candidato trazer a soma
correspondente devidamente comprovada.

8.3 Ultimada a identificagédo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Doutor Ricardo/RS e no site
www.doutorricardo.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracé@o da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.14 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia dointeressado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo
de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a Classificacdo Geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade da
Municipalidade mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.


http://www.doutorricardo.rs.gov.br,/

12.1.3 Apresentar declaragéo de bens e rendas.

12.1.4 Comprovar o cumprimento dos requisitos para provimento do cargo, conforme
asatribuicdes do Anexo I.

12.2 A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no mural
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site www.doutorricardo.rs.gov.br

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo,
em uma Unica vez, ser prorrogado por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdocontratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

12.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultadofinal.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

13.4 S&o partes integrantes deste edital:

ANEXO I[: ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO II: MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IIl: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV: FICHA DE INSCRICAO

Doutor Ricardo - RS, 31 de outubro de 2025.

ALVARO JOSE GIACOBBO
Prefeito Municipal

Sebastido Lopes Rosa da Silveira
OAB/RS 25.753


http://www.doutorricardo.rs.gov.br/

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MONITOR
ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados
com o atendimneto de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacéao de
bons habitos e senso de responsabilidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Incentivar nas criangas ou adolscentes habitos de higiene, de boas-
maneiras, de educacdo informal e de saude, despertar nos escolares e senso de responsabilidade,
guiando-o0s no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreacao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo;
zelar pela disciplina nos estabelecimentosde ensino a areas adjacentes; assistir a entrada a a saida dos
alunos; encaregar-sede receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis
referentes ao movimento escolar em cada classe; prover assalas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a
guebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber a transmitir recados; executar outras

tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA O PROMIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo



ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor

Zona:

Secdo:

Numero do certificado de reservista:
Endereco Residencial:
Endereco Eletrdnico:
Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

GRADUACAO
Curso:

Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusao:

POS GRADUACAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS E SEMINARIOS NA AREA DA FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:




5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Doutor Ricardo, de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscricbes 12/11 a 19/11
Publicacao dos Inscritos (homologadas e ndo homologadas) 24/11
Recurso da ndo homologac¢éo das inscricfes 27/11
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 28/11
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 28/11
Publicacédo da relagéo final de inscritos 28/11
Andlise dos curriculos 28/11
Publicacdo do resultado preliminar 01/12
Recurso 02/12
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracdo 03/12
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 03/12
critério de desempate (se houver)

Publicacdo da relagéo final de inscritos 03/12




ANEXO IV

PROTOCOLO/ FICHA DE INSCRIGAO_N®°

Ao Municipio de Doutor Ricardo /RS - Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado

Nome:

CPF:

RG: Orgao expedidor:

Endereco:

Telefone:

Venho solicitar, inscricdo no Processo Seletivo n® 005/2025 para a funcéo de:
() Monitor — 30/hrs
DOCUMENTOS ENTREGUES:

Documentos numerados de e rubricados por

Declaro:

- Estar ciente das condi¢es do presente Processo Seletivo e aceita-las;

- Que li as atribui¢cdes da funcdo para a qual estou me candidatando e estou ciente de que, caso
sejacontratado, meu desempenho sera avaliado;

- Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes por mim prestadas.

Observacéo:

Conforme item 4.3 do Edital de PSS n° 005/2025 “N&o cabera a Comissao do Processo Seletivo a
conferéncia de documentos durante o processo de inscrigdes, sera de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e entrega de sua documentacéo junto ao Protocolo Geral”.

Doutor Ricardo/RS, de novembro de 2025.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscricdo do Processo Seletivo n® 005/2025

Nome:

Cargo:

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao:
N° Inscricéo :






