
 

 

 

EDITAL Nº002/2026 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026 
 
 

Edital de Processo Seletivo Para Cadastro Reserva de 
Nutricionista. 

 
 

          ALVARO JOSÉ GIACOBBO, Prefeito Municipal de Doutor Ricardo/RS, no uso de suas atribuições, 

torna pública a realização de Processo Seletivo Para Cadastro Reserva para Nutricionista visando a 

contratação de pessoal, em caráter pessoal. 

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por 03 

(três) servidores, designados através de Portaria. 

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, sem prejuízo de 

outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República. 

 

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no mural de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Município de  Doutor Ricardo/RS, 

www.doutorricardo.rs.gov.br , sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de 

circulação local, no mínimo cinco dias antes do encerramento das inscrições. 

 

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão publicados 

no mural de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Município de Doutor 

Ricardo/RS www.doutorricardo.rs.gov.br. Lembrando que, é obrigação única e exclusiva do canditado 

acompanhar o andamento do presente certame. 

 

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela 

Comissão, conforme critérios definidos neste Edital. 

 

1.6 Os prazos definidos neste Edital serão contados em dias úteis, desconsiderando-se o do   início 

e incluindo-se o do final. 

1.6.1 Os prazos somente começam a correr em dias úteis. 

 

1.7 A contratação será pelo prazo determinado de acordo com a lei específica para cada cargo, e se 

regerá pelo Regime Júridico dos Servidores Municipais, Lei Municipal n°1.833/2018.



 

 

 

2. DO OBJETO 

2.1 A função Temporária de que trata esse Processo Seletivo corresponde ao cargo, carga horária e 

vencimento abaixo fixada: 

 

 

CARGOS 

 

VENCIMENTOS 
CARGA 

HORÁRIA 

 

FORMAÇÃO MÍNIMA NECESSÁRIA 

01 profissional 

de nutrição 

(nutricionista) 

R$ 3.114,30 16 

H/S 

- Superior em Nutrição 

- Registro válido, ativo e em situação regular 

ao órgão de classe de respectiva profissão 

(CRN/RS). 

 

 

 

3. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 

 

3.1 Os cargos temporários de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o Edital, corresponde as 

atividades relacionadas na referida Lei Municipal, com sínteses dos deveres no ANEXO I deste Edital. 

 

3.2 A contratação se regerá pelo Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, Lei Municipal 

nº1.833/2018 e pelo prazo a contar da contratação com término no máximo no que dispõe a Lei Municipal. 

 

3.2.1 Os contratos poderão ser rescindidos unilateralmente no interesse da Administração Pública em 

período inferior ao preestabelecido, caso ocorra edital de chamamento para provimento do cargo em caráter 

efetivo por força judicial ou de concurso público. 

 

3.2.2 A contratação dar-se-á conforme a necessidade de suprir possíveis carências, não sendo facultado ao 

candidato a escolha do local em que desempenhará a sua função. 

 

3.3 Incidirá sobre o valor total da remuneração os descontos fiscais e previdenciários do regime geral de 

previdência social. 

 

3.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais 

servidores estatutários pela Lei Municipal nº 1.833/2018. 

 

 3.5 DAS INSCRIÇÕES: 

Os requerimentos e documentos serão recebidos na Secretaria de Educação no RH, ERS/332, no km 21, 

Centro, Doutor Ricardo-RS, nos dias e horários abaixo descrito: 

Dias Horário 

27 de maio a 08 de junho 

de 2026 

das 8:30 às 11h:00 e das 13:00 às 

16:30h 

 

3.5.1 Recebidos os requerimentos e os documentos de que trata o item anterior o candidato será 

encaminhado ao PROTOCOLO GERAL para efetivar a inscrição. 

 

3.5.2 A juntada de documentos ao processo no PROTOCOLO GERAL faz-se por exclusiva responsabilidade 

do candidato, cuja inscrição implicará em reconhecimento prévio e a tácita aceitação das instruções e 

normas estabelecidas na legislação e no edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e 

instruções específicas para a realização do certame, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

 

3.5.3 Não serão aceitas inscrições protocoladas fora do prazo, previsto no edital. 

 

 



 

 

 

4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

 

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao 

endereço e nos horários e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de 

instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no 

Processo Seletivo Simplificado). Recolher na Tesouraria do Município, mediante recibo expedido pelo 

Município o valor da taxa de inscrição de R$ 20,00 (vinte reais) apresentando, em ambos os casos, os 

seguintes documentos: 

 

4.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ANEXO IV, devidamente preenchida e assinada. 

4.1.2 Cópia de documento de identidade oficial com foto (frente e verso) e CPF, com originais para 

conferência. 

4.1.3 Prova de quitação das obrigações militares e eleitorais; 

4.1.4 Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente edital, 

acompanhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as informações contidas no currículo. 

4.1.5 Comprovante de experiência na área pretendida, mediante apresentação da cópia da Carteira de 

Trabalho e Previdência Social (CTPS) anotada, para o caso de serviços na iniciativa privada e/ou de certidão, 

atestado ou declaração do departamento pessoal, no caso de serviços na área pública. 

4.1.6 No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, deverá apresentar 

comprovação mediante certidão, atestado, declaração ou anotação do respectivo Conselho ou Ordem da 

classe que identifique claramente a carga horária correspondente. 

4.1.7 No caso da certidão ou atestado emitidos para servidores públicos deverá constar discriminadamente 

a carga horária, o período do labor e o cargo ou função especifica exercida. 

4.1.8 Demais documentos exigidos à comprovação do preenchimento dos requisitos para provimento do 

cargo, nos termos da lei específica, com caráter eliminatório, conforme atribuições do cargo. 

 

4.2 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da Comissão, desde que 

o candidato apresente para conferência os originais juntamente com a cópia. 

 

4.3 Não caberá a Comissão do Processo Seletivo a conferência de documentos durante o processo 

de inscrições, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferência e entrega de sua 

documentação junto ao Protocolo Geral. 

 

 

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissão publicará, no mural de publicações oficiais da 

Prefeitura Municipal e no site www.doutorricardo.rs.gov.br , no prazo de 01 (um) dia, Edital contendo a 

relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. 

 

5.1.1 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos 

perante a Comissão, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua 

irresignação. 

5.1.2 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na 

qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas. 

  5.1.3 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para  

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

5.1.4 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia, após 

a decisão dos recursos. 

 

    



 

 

 

 6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 

 

6.1 O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital. 

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de avaliação. 

6.3 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou   privado, 

que atenderem os critérios definidos neste Edital. 

6.4 Nenhum  título receberá dupla valoração. 

6.5 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos apresentados, conforme 

os seguintes critérios: 

 

6.5.1 NUTRICIONISTA: 

 

ESPECIFICAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1- Curso de Especialização ou mestrado na área de 

Nutrição. Com duração mínima de 360 horas. Máximo 

5 (cinco) títulos 

1 5 

2-  Cursos, seminários, treinamentos desde que 

relacionados na área de atuação da função (Nutricionista), 

a partir do ano de 2020, com duração mínima  de 20 horas. 

Obs.: Máximo: 10 (dez) títulos. 

01 10 

3- Experiências comprovadas na área pretendida, com 

carga horária definida por CTPS ou Certidão, atestado  

ou declaração para área pública. 

01 (um) ponto por mês de exercício comprovado no 

cargo pretendido. 

- A soma dos pontos de experiência fica limitada ao 

máximo de 24 (vinte e quatro) pontos. 

              01 24 

 

 

7. ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 

 

7.1 Como critério de classificação será utilizado a pontuação referente à análise da   documentação 

apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscrição, sendo vedada a análise subjetiva por 

parte da comissão. 

 

7.2 A pontuação utilizada se dará, considerando que todos os títulos devem ser devidamente reconhecidos 

pelo órgão competente, tendo pertinência com a área específica ao cargo temporário. 

 

7.3 A escolaridade exigida ou a formação inferior para desempenho do cargo não será objeto de avaliação 

e pontuação; 

 

7.4 Nenhum título receberá dupla valoração. 

 

 

 8. DA VALORAÇÃO DOS ESTÁGIOS 

 

8.1 Estágios não serão pontuados, nem considerados para fins de experiência profissional. 

 

8.2 A contagem de pontos relativos a experiência obedecerá ao tempo de serviço mensal. Quando tratar-

se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho cabe ao candidato trazer a soma 

correspondente devidamente comprovada. 

 



 

 

 

8.3 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar será 

publicado no mural de publicações oficiais da Prefeitura Municipal de Doutor Ricardo/RS e no site 

www.doutorricardo.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos 

termos estabelecidos neste edital. 

 

 

9. DOS RECURSOS 

 

9.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma        única 

vez, no prazo comum de 01 (um) dia. 

9.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido 

recursal. 

9.1.2 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo-

se anotações. 

9.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato 

passará a constar no rol de selecionados. 

9.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal 

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

 

10. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

 

10.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por 02 (dois) ou mais candidatos, 

terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

 

10.1.1 Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. 

10.1.2 Sorteio em ato público. 

 

10.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos 

interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que 

assegure a certeza da ciência dointeressado. 

 

10.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação 

da lista final dos selecionados. 

 

 

11.  DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

 

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão 

encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de 01 (um) 

dia. 

 

11.2 Homologado o resultado final, será lançado Edital com a Classificação Geral dos candidatos 

aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 

 

 

12. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade da 

Municipalidade mediante autorização do Prefeito Municipal, será convocado o primeiro colocado, para,  no 

prazo de 02 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condições: 

http://www.doutorricardo.rs.gov.br,/


 

 

 

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; 

12.1.2    Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de gozar de 

boa  saúde física e mental. 

     12.1.3 Apresentar declaração de bens e rendas. 

12.1.4  Comprovar o cumprimento dos requisitos para provimento do cargo, conforme as 

atribuições do Anexo I. 

 

12.2 A convocação do candidato classificado será realizada por meio de Edital publicado no mural de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal e site www.doutorricardo.rs.gov.br 

 

12.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições 

exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem  

classificatória crescente. 

 

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, podendo, em uma 

única vez, ser prorrogado por igual prazo (Lei Municipal nº 2222/2025). 

 

12.5 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão 

ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a 

ordem classificatória. 

 

12.6 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratações 

para as mesmas funções, novo processo seletivo deverá ser realizado. 

 

 

13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

13.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, 

valendo para esse fim a publicação do resultado final. 

 

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços. 

 

13.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a 

readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. Os casos 

omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 

 

13.4 São partes integrantes deste edital: 

ANEXO I:         ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

ANEXO II:   MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

ANEXO III:  CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

ANEXO IV:         FICHA DE INSCRIÇÃO 

 
 
Doutor Ricardo-RS, 22 de maio de 2026. 

 
 
 

ALVARO JOSÉ GIACOBBO 

Prefeito Municipal 

 

 
SEBASTIAO LOPES ROSA DA SILVEIRA 

OAB/RS 25.753 

http://www.doutorricardo.rs.gov.br/


 

 

 

ANEXO I 

                                                     ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

CARGO PROFISSIONAL NA ÁREA DA NUTRIÇÃO (NUTRICIONISTA) 
 
ATRIBUIÇÕES 
 
a) DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardápio da alimentação escolar. 

 

b) DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

Propor e realizar ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, fazer a avaliação nutricional 
de todos os alunos da rede de ensino, elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio, planejar, 
orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e distribuição de alimentos, 
zelando pela qualidade e conservação dos produtos, planejar, coordenar e supervisionar a aplicação de testes de 
aceitabilidade junto a clientela, interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas 
organizações, de forma a conheces a produção local inserindo esses produtos na alimentação escolar, participar do 
processo de licitação e da compra direta da agricultura familiar para aquisição de gêneros alimentícios, no que se 
refere a parte técnica, orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, armazenamento de 
alimentos, veículos de transporte de alimentos, equipamentos e utensílios de instituição, elaborar e implantar o manual 
de boas práticas para serviços de alimentação, assessor o conselho de alimentação escolar (CAE) no que diz respeito 
a execução do PAE, coordenar a assistência e programar da área de nutrição a alimentação dentro da saúde pública 
do município, auxiliar nas atividades da secretaria da saúde quanto a alimentação, cuidados alimentares, educação 
alimentar e assim como realizar o acompanhamento do perfil nutricional dos mesmos, especialmente aqueles 
acompanhados em programas governamentais, como o auxílio Brasil, realizar atendimentos indivíduos e ou em grupo 
com os usuários de acordo com as demandas avaliadas no município, estabelecer dietas específicas para os usuários 
convalescentes ou em tratamento no município em todas as faixas etárias, estabelecer dietas para gestantes do 
município e acompanhar seu desenvolvimento nutricional ao longo da gestação, outras tarefas correlatas. 
 
c) Condições de trabalho: 
 
Geral: Carga horária semanal de 16 (dezesseis) horas. 
 
 
d) Requisitos para o provimento: 
 
Idade: 21 (vinte um) anos completos. 
 
Formação: Curso superior de graduação em nutrição, registro válido, ativo e em situação regular ao órgão de classe 

da respectiva profissão (CRN/RS). 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO II 

 
                   CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PROFISSIONAL NA 
ÁREA DA NUTRIÇÃO (NUTRICIONISTA): 
 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome completo:     

Filiação:   

Nacionalidade:   

Naturalidade:   

Data de Nascimento:     

Estado Civil:___________________________ 

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

Carteira de Identidade e órgão expedidor:                                                                               

Cadastro de Pessoa Física – CPF:                                                                                           

Título de Eleitor Zona: Seção:    

Número do certificado de reservista:                                                                                     

Endereço Residencial:                                                                                                         

Endereço Eletrônico:                                                                                                              

Telefone residencial e celular:       

Outro endereço e telefone para contato ou recado:___________________________ 

 

3. ESCOLARIDADE 

GRADUAÇÃO 

Curso:   

Instituição de Ensino:     

Ano de conclusão: ____________________________ 

 

Pós-Graduação 

Curso/área: _______________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino:________________________________________________________________ 

Ano de conclusão: ____________________________ 

 



 

 

 

     Mestrado  

Curso/área: _______________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino:________________________________________________________________ 

Ano de conclusão: ____________________________ 

 

4. CURSOS E SEMINÁRIOS NA ÁREA DA FUNÇÃO 

Curso / área:       

Instituição de Ensino:      

Data de início: Data da conclusão:     

Carga horária:____________________ 

 

Curso / área:       

Instituição de Ensino:      

Data de início: Data da conclusão:     

Carga horária:____________________ 

Curso / área:         

Instituição de Ensino:      

Data de início: Data da conclusão:     

Carga horária: ______________ 

5. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

 

 
Doutor Ricardo,           de                de 2026. 

 
 
 
 

 
Assinatura do Candidato



 

 

 

 

                                                                      ANEXO III 
 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
 
 
 

Inscrições 27/05 A 08/06 

Publicação dos Inscritos (homologadas e não homologadas) 09/06 

Recurso da não homologação das inscrições 10/06 

Manifestação da Comissão na reconsideração 11/06 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/06 

Publicação da relação final de inscritos 11/06 

Análise dos currículos 11/06 

Publicação do resultado preliminar 12/06 

Recurso 13/06 

Manifestação da Comissão na reconsideração 14/06 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicação do 

critério de desempate (se houver) 

14/06 

Publicação da relação final de inscritos 15/06 



 

 

 

                                                                                  ANEXO IV 
                                                                  PROTOCOLO/ FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ____ 

 

Ao Município de Doutor Ricardo /RS - Comissão do Processo Seletivo Simplificado 

 

Nome: 

CPF: 

RG: Órgão expedidor: 

Endereço: 

 

Telefone: 

 
Venho solicitar, inscrição no Processo Seletivo nº 02/2026 para a função de: 

Profissional na Área de Nutrição (Nutricionista) 

      

   

DOCUMENTOS ENTREGUES: 

Documentos numerados de 

 
e rubricados por 

  
 

Declaro: 

- Estar ciente das condições do presente Processo Seletivo e aceitá-las; 

- Que li as atribuições da função para a qual estou me candidatando e estou ciente de que, caso 

seja contratado, meu desempenho será avaliado; 

- Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informações por mim prestadas. 

 

Observação: 

Conforme item 4.3 do Edital de PSS nº 02/2026 “Não caberá à Comissão do Processo Seletivo a 
conferência de documentos durante o processo de inscrições, será de inteira responsabilidade do 
candidato a conferência e entrega de sua documentação junto ao Protocolo Geral”. 
 
Doutor Ricardo/RS, 22 de maio de 2026. 

 
 

 

Assinatura do Candidato 

 

 

Comprovante de Inscrição do Processo Seletivo nº 02/2026 

 
Nome: 
Cargo: 
Assinatura do responsável pela inscrição: 
Nº Inscrição ____ 
 


