RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 03/2016

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

SEM DESONERACAQ
cODIGO DESCRICAO HORISTA
%

MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
GRUPO A

_ 0,00% 000% | _2000% | _20,00%

- Seguro Contra Ac1dentes de Trabalho _3,00% 3,00% | 3,00% | 3,00%_
%n
SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% _ 0,00%

- Repouso Semanal Remunerado 17 91% 17 91%
h‘H’o 11
B3 | Auxilio - Enfermldade 0,91% 0,69%
- Licenca Paternidade _ 0,08% o 06% 0,08% _ 0,06%
Dlasde Chuvas 1,36% _ 1,36%
m Férias Gozad 9 54% 7,30% "9,54%
-z- as81% | 1705% | 45E1% | 17,05%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado 5,46% 4,18%
Férias Indenizadas _ | 368% 22% S| 3e8% | 282% |
— Indenlzagao AdICIOI"Ia| 0 46% 0,35% 0,46%

GRUPO D

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,70% 2,86% 16,86% 6,27%
T A Srur Viso B o R e

nm 17,38% | 66a%

TOTAL(A+B+C+D) 85,03% i 114,21% 71,41%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

PM Arvorezinha
Eng. Civil
Augusto Pinto
CREA RS 189 893




